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Das Berufsförderungswerk Dortmund ist ein überregionales Kompetenz-
zentrum für berufliche Rehabilitation mit jährlich ca. 1.000 Teilnehmern. 
Als sozialer Dienstleister arbeiten wir für eine neue berufliche Perspektive 
chronisch kranker Menschen, die ihren Beruf nicht mehr ausüben können. 
Die erfolgreiche Qualifizierung und nachhaltige Integration in den Arbeits-
markt sind unsere Ziele. 
 
Wir suchen zum 01.01.2019 für das Absolventenmanagement im Bereich 
des Reha- und Integrationsmanagement (RIM)  
 

eine Sachbearbeiterin 
oder 

einen Sachbearbeiter 
 

in Teilzeitbeschäftigung (12 Std/Woche) mit einer zunächst einjährigen 
Befristung. Eine Verlängerung des Arbeitsverhältnisses ist möglich. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
 Erfassung und Verwaltung von Teilnehmerdaten in der elektronischen 

Teilnehmerakte (WTMS) 
 Termingerechte Erledigung organisatorischer und administrativer 

Aufgaben 
 Stellenrecherche für eine Arbeitgeberdatenbank 
 Akquise von Arbeitsstellen 
 
Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene kaufmännische Ausbil-
dung. Vorausgesetzt wird ein kompetenter Umgang mit allen MS-Office 
Anwendungen. Sicherheit in der deutschen Rechtschreibung, Grammatik 
und Interpunktion werden neben einem guten Formulierungsvermögen und 
ausgeprägtem Organisationsgeschick erwartet. Ferner legen wir Wert auf 
freundliches und sicheres Auftreten, Flexibilität, selbständiges Arbeiten 
sowie Diskretion. 
 
Wünschenswert sind Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes sowie der 
routinierte Einsatz von zielführenden Akquisestrategien. 
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Wir bieten unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein modernes und 
leistungsfähiges Arbeitsumfeld. Ferner ermöglichen wir adäquate Fort- und 
Weiterbildungen. Darüber hinaus können flexible Arbeitszeiten genutzt 
werden. 
 
Die Vergütung und die anderen tariflichen Leistungen sowie eine interes-
sante betriebliche Altersversorgung richten sich nach den Bestimmungen 
des TV-TgDRV (analog TVöD). Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberin-
nen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Fragen steht Ihnen gern Frau Lisa Kamann, Leitung Reha- und Integrati-
onsmanagement, unter 0231 7109-328 zur Verfügung. 
 
Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte als PDF-Datei an: 
bewerbung@bfw-dortmund.de 
 
Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte an: 
Berufsförderungswerk Dortmund 
Personalwesen 
Hacheneyer Straße 180 
44265 Dortmund 
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