
Angebote im BFW Dortmund
z. T. in Kooperation mit Unternehmen, KOOP 4U®

REHA-ASSESSMENT
Die Informations- und Beratungsangebote des Reha-Assessment helfen bei der beruflichen 
Orientierung vor einer Rehabilitationsmaßnahme oder geben Hilfestellung bei der Eingliederung 
in den Arbeitsmarkt. Das Ziel dabei ist immer, optimale Lösungen zum dauerhaften Erhalt oder 
zur (Wieder-)Erlangung der Beschäftigungsfähigkeit zu entwickeln.

 Abklärung beruflicher Eignung/Berufsfindung	 Dauer: 2 Wochen	 Beginn: n. Absprache 

 Abklärung beruflicher Eignung für psychisch Vorerkrankte	 Dauer: 6 Wochen	 Beginn: n. Absprache

 Arbeitsmedizinische Begutachtung 	 Dauer: 1 Tag	 Beginn: n. Absprache

 Psychologische Eignungsdiagnostik 	 Dauer: 1 Tag	 Beginn: n. Absprache

 Gezielte berufspraktische Erprobung 	 Dauer: 3 - 5 Tage	 Beginn: n. Absprache

 Sapphire/Testung der körperlichen Leistungsfähigkeit 	 Dauer: 1 Tag	 Beginn: n. Absprache

REHA-VORBEREITUNG
Um den Wissensstand anzugleichen, werden unterschiedliche Vorbereitungslehrgänge angeboten, 
die der persönlichen Situation der Teilnehmenden, ihrem Kenntnisstand und der von ihnen 
gewünschten Fachrichtung angepasst sind. Die Ausbildungskonzepte sind individualisiert, um auf 
die anschließende Qualifizierung optimal vorzubereiten. 

Rehabilitations-Vorbereitungstraining (RVT) 	 Dauer: 3 Monate  
für psychisch Vorerkrankte	 Beginn: Januar/März/Juli/Oktober

Rehabilitations-Vorbereitungslehrgang (RVL)	 Dauer: 3 Monate	 Beginn: März/Oktober

Rehabilitations-Vorkurs Deutsch als Grundlage für RVL	 Dauer: 3 Monate	 Beginn: Januar/Juli

QUALIFIZIERUNG
Kaufmännische Berufe 
Kaufleute für Büromanagement (auch mit Tele-Tutoring)2	 Dauer: 24 Monate	 Beginn: Januar/Juni

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung 
(auch mit Tele-Tutoring)2	 Dauer: 24 Monate	 Beginn: Januar/Juni2

Büroassistent:in 
(auch mit Tele-Tutoring)2  	 Dauer: 12 Monate	 Beginn: Januar/Juni

Fachkraft für Logistikdienstleistung  	 Dauer: 12 Monate	 Beginn: Januar/Juni

Industriekaufleute1	 Dauer: 24 Monate	 Beginn: Januar/Juni

Kaufleute im Gesundheitswesen 
(auch mit Tele-Tutoring)2	 Dauer: 24 Monate	 Beginn: Januar/Juni

Sozialversicherungsfachangestellte:r 
(Allgem. Krankenversicherung)1	 Dauer: 24 Monate	 Beginn: Juni

Betreuungskraft gem. §43b und §53c SGB XI 	 Dauer: 6 Monate	 Beginn: Januar/Juni

Dr. Stefanie Siebeneick
Leitung Reha-Assessment

Telefon  0231  7109-340
ssi@bfw-dortmund.de

1 Einige unserer Angebote werden in Kooperation mit Unternehmen, KOOP 4U®, durchgeführt.
1 Zusätzlich gibt es Qualifizierungen für Teilnehmende mit Bildungsgutschein.

2 Das BFW Dortmund ist nach AZAV zertifiziert.

Kaufmännische Berufe
Kaufleute im E-Commerce1	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement1	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni
Automobilkaufleute1	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni
Immobilienkaufleute1	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni
Sport- und Fitnesskaufleute1	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

IT-Berufe
Fachinformatiker:in (Anwendungsentwicklung)1 	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

Kaufleute für Digitalisierungsmanagment1  	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

Kaufleute für IT-Systemmanagement1	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

Mediengestalter:in (Gestaltung und Technik)1 	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

IT-System-Elektroniker:in1,2 	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

Fachinformatiker:in (Systemintegration)1,2	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Januar/Juni

Staatl. gepr. Techniker:in (Medizintechnik) 	 Dauer: 24 Monate 	 Beginn: Juni

Gewerblich-technische Berufe
Techn. Produktdesigner:in 
(Maschinen-/Anlagenkonstruktion)	 Dauer: 24 Monate Beginn: Januar/Juni

Werkstoffprüfer:in (Metalltechnik) 	 Dauer: 24 Monate Beginn: Januar/Juni

Elektroniker:in für Geräte und Systeme1	 Dauer: 24 Monate Beginn: Januar/Juni

Materialprüfer:in 2	 Dauer: 18 Monate Beginn: Januar/Juni 

Produktionsassistent:in (Elektronik) 	 Dauer: 12 Monate Beginn: Januar

NC-Anwendungsfachleute2 	 Dauer: 24 Monate Beginn: Januar/Juni

Zerspanungsmechaniker:in1,2	 Dauer: 24 Monate Beginn: Januar/Juni

Industriemechaniker:in2 	 Dauer: 24 Monate Beginn: Januar/Juni

CAD-/CAM-Programmierer:in	 Dauer: 12 Monate Beginn: n. Absprache

CNC-Zerspaner:in1	 Dauer: 12 Monate Beginn: n. Absprache

Fachkraft für Metalltechnik (Zerspanungstechnik) 	 Dauer: 12 Monate Beginn: Januar/Juni

Haustechniker:in2	 Dauer: 12 Monate Beginn: März

Einrichtungsberater:in Küchentechnik2	 Dauer:  8 Monate  Beginn: Januar

CNC-Qualifikation Drehen/Fräsen2	 Dauer:  6 Monate  Beginn: n. Absprache 

Ruth Neschen
Leitung

Reha-Vorbereitung und 
Kaufmännische Berufe
Telefon  0231  7109-462
rne@bfw-dortmund.de

Elisabeth Pistol
Leitung 

kaufmännische Beruf, 
 technische IT-Berufe

Telefon  0231  7109-372
epi@bfw-dortmund.de

Heike Kubiak
Leitung 
Elektronik-, Konstruktions- 
und Prüfberufe
Telefon  0231  7109-371
hku@bfw-dortmund.de

Georg Fohrmann 
Leitung 
Werkstatt und Serviceberufe 
Telefon  0231  7109-499 
gfo@bfw-dortmund.de

Dr. Agnieszka Podzerek-Knop
Leitung Qualifizierung in 
Kooperation mit Unternehmen
kfm IT-Berufe 
Telefon  0231  7109-476
pod@bfw-dortmund.de



Berufsförderungswerk
Dortmund

BFW-Dortmund-Inside

Die genauen Beginn-Termine finden Sie auf unserer Homepage
www.bfw-dortmund.de

Zukunft in Arbeit

Service-Hotline 0231 7109-1

Individuelle Angebote
Dauer und Beginn: nach Absprache

InCenter (Integration in Arbeit)
Technisches Lerncenter
Kaufmännisches Lerncenter (auch mit Tele-Tutoring)

Sonderlehrgänge
Dauer und Beginn: nach Absprache

CAD-Maschinenbau 
CAD-Elektrotechnik 
Gefahrgutfahrer und Strahlenschutzkurse
ECDL-Module
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Angebotsübersicht
Reha-Assessment, Reha-Vorbereitung
und Qualifi zierung


