
Ausbildung in Kooperation 
mit Unternehmen
Maßgeschneidert Fachkräfte qualifi zieren

Angebote

für Arbeitgeber

Beratung und Information
Eva Vorholt (Teamleiterin Kaufmännische Berufe)

Telefon:  0231 7109-301 

Mail:  evo@bfw-dortmund.de

Frank Olaf Heckroth (Maßnahmekoordinator)

Telefon:  0231 7109-382 

Mail:  foh@bfw-dortmund.de

Anmeldung
Jessica Estko

Telefon:  0231 7109-365

Ingrid Schott

Telefon:  0231 7109-367

Telefax:  0231 7109-366

Kontakt

Das BFW Dortmund ist ein großes und leistungsstarkes 

Dienstleistungsunternehmen für Aus- und Weiterbildung. 

Im Bereich der beruflichen Rehabilitation hat das 

BFW Dortmund über 30 Jahre Erfahrung in der kauf-

männischen Ausbildung. Insgesamt stehen auf dem 

60.000 m2 Schulungsgelände rund 950 Ausbildungs-

plätze zur Verfügung, an denen über 200 Mitarbeite-

rinnen und  Mitarbeiter die Teilnehmenden qualifizieren.

Mit Koop 4u  präsentiert sich das BFW Dortmund 

als leistungsstarker Partner am Arbeitsmarkt. 

Koop 4u:

 spart Kosten beim Personalrecruiting

 sorgt für gut ausgebildetes Personal

 ist gelebte soziale Verantwortung

 schafft ein positives Image

Ein leistungsstarker Partner

Hacheneyer Straße 180

44265 Dortmund

Telefon:  0231 7109-0

Telefax:  0231 7109-456

info@bfw-dortmund.de

www.bfw-dortmund.de



Angebote für Arbeitgeber

Passende 
Fachkräfte finden

Ein breites Angebot: 
Koop 4u - Ausbildungsberufe

Die moderne Ausbildung vermittelt umfangreiches 

Fachwissen und berücksichtigt die Erfordernisse 

aus der beruflichen Praxis.

Koop 4u basiert auf der Idee der arbeitsteiligen 

Ausbildung mit externen Kooperationspartnern:

 Praxisorientierte Kenntnisse stehen im Mittelpunkt

 Bedarfsgerecht ausgebildete Mitarbeiter verstärken 

 das Partnerunternehmen

 Maßgeschneiderte Lösungen berücksichtigen 

 betriebliche Bedarfe

Die Ausbildung in Kooperation mit dem BFW bietet 

für die beteiligten Unternehmen viele Vorteile. 

Das BFW Dortmund übernimmt:

 die Vorauswahl der Bewerber

 die grund- und fachspezifische Ausbildung

 die Vermittlung von Zusatzqualifikationen (SAP)

 die Prüfungsvorbereitung

Für Unternehmen liegt der Nutzen auf der Hand:

 Mitarbeiter, die den betrieblichen 

 Anforderungen entsprechen

 Keine Personalkosten für die Ausbildung 

 Gute Planbarkeit durch festgelegte 

 Ausbildungszeiträume

 Verantwortungsbewusste und selbstständige   

 Teilnehmende mit klaren beruflichen Zielen

  Straffe Ausbildungsorganisation durch das BFW

  Lösungsorientierte Ausbildungsvarianten

Das BFW Dortmund bildet in Kooperation 

mit Unternehmen aus:

 Automobilkaufleute

 Immobilienkaufleute

 Kaufleute für Bürokommunikation

 Kaufleute im Einzelhandel

 Sport- und Fitnesskaufleute

 Veranstaltungskaufleute

 Verkäufer/Verkäuferin

Die Fakten zur Ausbildung:

 Einteilung in ca. 3-monatige 
 Phasen, abwechselnd in BFW und Unternehmen

 Modulare Ausbildung, i. d. R. 24 Monate

 Enge Verzahnung von Theorie und Praxis

 Abschlussprüfung von der IHK

Theorie & Praxis  
verbinden




