
 

Kaufmännische Qualifizierung  
mit der SAP®-Software SAP®ERP 
(SAP®R/3®) 

Individuelle und modulare 
Qualifizierung 

Neue Chancen am Arbeitsmarkt  
mit SAP®ERP 
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Module der kaufmännischen 
Qualifizierung mit der SAP®-Software 
SAP®ERP (SAP® R/3®) 

 Grundlagen in der SAP®-Software SAP® ERP 
Navigation, Überblick über die Logistik, Financials 
und Human Capital Management 

 Materialwirtschaft SAP®-Software SAP® ERP 
Procurement and Logistics Execution 
Beschaffung von Lager- und Verbrauchsmaterial, 
Stammdaten, Bestandsführung 

 Auftragsbearbeitung mit der SAP®-Software  
SAP® ERP Sales and Service  
Vertriebsprozesse, Stammdaten im Vertrieb, 
Auftragsabwicklung 

 Finanzwirtschaft mit der SAP®-Software  
SAP® ERP Financials  
Zahlungsverkehr, Debitoren-, Kreditorenbuchhaltung 

 Personalwirtschaft mit der SAP®-Software  
SAP® ERP Human Capital Management 
Personaladministration, Personalbeschaffung, 
Zeitwirtschaft, Entgeltabrechnung 

 Auffrischung MS Office und Excel  
Textverarbeitung und Tabellenkalkulation 

 ECDL 
Vorbereitung und Prüfung Europäischer 
Computerführerschein 

 Englisch 
Auffrischung vorhandener Kenntnisse  
English for Business, London Chamber of 
Commerce and Industry (LCCI) 

 Bewerbungs- und Integrationstraining 
Erarbeitung der Bewerbungsunterlagen, 
Gesprächstraining, Stellenrecherche mit 
Unterstützung 

 

 Hacheneyer Straße 180  
44265 Dortmund 
Telefon 0231 7109-0 
Telefax 0231 7109-456 
www.bfw-dortmund.de 
info@bfw-dortmund.de 
 

 Ihre Ansprechpartnerin 
Eva Vorholt 
Telefon 0231 7109-301 
eva.vorholt@bfw-dortmund.de 

 
 
 
 
 
 
 



Das Konzept 
Die kaufmännische Qualifizierung mit der 
SAP-Software bietet beste Voraussetzungen 
für einen (Wieder-)Einstig ins Berufsleben, 
der individuell nach vorhandenen Vorkennt-
nissen und Zukunftsperspektiven spezifiziert 
werden kann. 
Die individuell auf Vorkenntnisse und Zukunfts-
perspektiven abgestimmte Weiterbildung richtet 
sich an Personen mit kaufmännischer Aus-
bildung. 
Für jeden Teilnehmenden wird nach einer aus-
führlichen Beratung ein individueller Qualifizie-
rungsplan festgelegt. Fester Bestandteil ist 
eine umfassende Qualifizierung in der SAP 
Software SAP®ERP – zunächst durch die Ver-
mittlung der SAP-Grundlagen und im Fol-
genden durch einen oder mehrere Fachkurse 
in den Bereichen Fremdbeschaffung, Vertrieb, 
Financial Accounting oder Personalwirtschaft. 
Die SAP-Kurse werden durch theoretische 
Bausteine untermauert. Externe Prüfungen, 
z. B. der Europäische Computerführerschein 
ECDL, dokumentieren den Lernerfolg und 
erhöhen die Chancen am Arbeitsmarkt. 
 
Vorteil für Teilnehmende mit familiären 
Verpflichtungen: 
Die Qualifizierung kann auch in Form der Teil-
zeitpräsenz durchgeführt werden. Der Einsatz 
des  webbasierten Lernsystems DLS ermöglicht 
es, das am Vormittag im BFW Erlernte am 
Nachmittag zu Hause zu üben, ohne auf den 
Kontakt mit den Ausbildern und anderen Teil-
nehmenden verzichten zu müssen. 

Beginn: nach individueller Abstimmung 
 
Dauer: entsprechend dem individuellen 
Qualifizierungsplan mit einem externen 
Praktikum  
 
 
Unterrichtszeiten: 
Montag bis Donnerstag 
8:00 Uhr bis 16:30 Uhr 
Freitag  
8:00 Uhr bis 13:00 Uhr 
 
Teilzeitpräsenz:  
08:00 bis 13:00 Uhr 
 
 
Während der Maßnahme eingesetzte  
Software: 
 SAP®-Software SAP®ERP 
 Windows XP 
 Microsoft Office 
 SAGE Classic Line  
 DATEV 

 
 
Sämtliche Softwarepakete sind voll 
funktionsfähige Versionen! 

Externe Prüfungen 
Europäischer Computerführerschein (ECDL) 
English for Business, London Chamber of 
Commerce and Industry (LCCI). 
 
 
Kosten 
Bei entsprechender Voraussetzung können 
die Kosten durch Träger der beruflichen 
Rehabilitation oder Träger der Förderung 
beruflicher Weiterbildung (Bildungsgut-
schein) übernommen werden. 
 
 
 
Das Berufsförderungswerk Dortmund 
ist ein gemeinnütziges Dienstleistungs-
unternehmen im sozialen Bereich. Neben 
anerkannten Abschlüssen besteht auch 
die Möglichkeit, Zusatz- bzw. Teilqualifi-
kationen zu erwerben. Seit 1971 wurden 
mehr als 17000 Teilnehmende qualifiziert 
und integriert. 
 
 
 




